UNITED SOUL STADGAR
- Beslutat av arsmotet 2022

§ 1 ORGANISATION

§ 1.1 Riksorganisationens namn
UNITED SOUL - Riksorganisation fér barn och unga inom Hip hop kultur i Sverige

§ 1.2 Riksorganisationens form och organisationsnummer
United Soul ar en allménnyttig och ideell barn- och ungdomsorganisation i Sverige.
Organisationsnummer 802498-6211

§ 1.3 Sate
Verksamheten drivs nationellt och har en geografisk spridning éver hela Sverige, men riksorganisationen
har sitt séte i Stockholm.

§ 1.4 Rikenskaps- och verksamhetsar
Riksorganisationens rékenskaps- och verksamhetsar omfattar Kalenderar d.v.s. 1 januari t.o.m. 31
december.

§ 1.5 Firmateckning

Riksorganisationens firma tecknas av tva styrelseledamdéter gemensamt eller en eller flera sarskilt utsedda
personer. Firmatecknare beslutas av arsmotet. Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrada
féreningen ska aterrapportera till styrelsen.

§ 1.6 Stadgeédndring
For andring av dessa stadgar fordras beslut av arsmétet. Beslut om dndringar av stadgarna ar giltigt om det
godkants av minst tva tredjedelar av de nérvarande.

§ 1.7 Uppldsning av Riksorganisationen
For upplosning av Riksorganisationen kravs beslut med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

§ 1.8 Fordelning av tillgangar vid Riksorganisationens upphdérande
Om Riksorganisationen upphor skall samtliga tillgangar férdelas pa basta satt for att stédja danskulturen
i Sveriges. Beslut om férdelning kan bara fattas av styrelsen.



§ 2 SYFTE & ANDAMAL

§ 2.1 Riksorganisationen United Soul &r partipolitiskt och religiost obunden.

§ 2.2 Demokratiska principer
Foéreningen arbetar efter demokratiska principer och arbetar aktivt med att skapa méjligheter for frivilligt
deltatagande.

§ 2.3 Syfte
Riksorganisationen United Soul och dess medlemsféreningar ska:

Syfta till att ge barn och unga mdjlighet att fa ta egna initiativ och eget ansvar for sin verksamhet.

Verka for att framja barn och ungdomar i den Svenska urbana kulturscenen och underlétta for eldsjalar
inom den Svenska urbana kulturscenen, framst dans, att starta upp och driva en férening.

Bygga pa demokratiska varderingar och amnar stérka dessa varden genom att involvera sina féreningar i
Riksorganisationens beslut och vara 6ppen och lyssna till sina féreningars medlemmars idéer och férslag
till/for utveckling.

Inkludera alla oavsett olikheter i bakgrund, asikter och ideologier. Genom att ena och samtala med ett
Oppet sinne anser vi att endast d& har man méjlighet att lara sig, véxa och utveckla sina véarderingar.
Samtidigt som vara vardegrunder ska ge alla en trygg och respektfull plats for alla som vill vara del av
organisationens och vara féreningarnas projekt och verksamheter.

Folja riksorganisationens vérdegrunder som man kan ta del av pa United Souls hemsida
www.unitedsoul.se.

§ 2.3 Andamal
Riksorganisationen United Soul ska stédja sina lokala féreningars medlemmar i stérsta méjliga man genom
att:

Ge basta tankbara forutsattningar att forverkliga sina projekt.

Stimulera och motivera barn och ungdomar till kreativitet och utveckling genom Hip Hop-kulturens
uttrycksformer sasom dans, musik och konst.

Framja samarbeten mellan medlemmar, féreningar och organisationer for att lara sig ett demokratiskt
arbetssatt och stimulera till ett samhallsengagemang.

United Soul ska uppfylla sina @ndamal genom att:

Ha nara och kontinuerlig kommunikation med respektive medlemsférening for att félja upp och forsta
medlemsféreningens behov och utmaningar.

Stétta intresserade barn, ungdomar och eldsjélar som vill starta sin egen férening, genom att
tillhandahalla enkla och tydliga mallar och vagleda genom bildandeprocessen.

Arrangera utbildningar fér medlemmar inom aktuella &mnen som gar i linje med vara vardegrunder.
Fortbildningar fér féreningsledare och pedagoger, samt ldger och kolloverksamhet f6r barn och unga
med kunniga och inspirerande handledare och mentorer.

Kontinuerligt anordna fysiska saval som digitala traffar for medlemsféreningarna for att starka och
utveckla natverket och uppmuntra och initiera samarbeten mellan medlemsféreningarna.

Uppdatera vara vérdegrunder minst vart fjarde ar sa att organisationen utvecklas i en demokratisk anda
och haller sig aktuell.



§3 MEDLEMSSKAP

§ 3.1 Medlemskap
Medlemskap i UNITED SOUL ér frivilligt som antingen medlemsférening eller individuell medlem.

Varje enskild person och férening med intresse att verka fér United Souls syfte och andamal har
méjlighet att anséka om medlemskap i United Soul.

Medlemsféreningarna ar sjalvstandiga och beslutar medlemskap i respektive medlemsférening.

Medlemskap beviljas av styrelsen nar person- och kontaktuppgifter ar registrerade i
medlemsféreningens medlemsregister.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att vederbérande kommer att motverka
medlemsféreningens &ndamal och intressen.

Uttrade ur féreningen sker skriftligen eller muntligen till en styrelsemedlem i respektive
medlemsférening.

Medlem anses uttrdden nar denne avférts ut medlemsregistret.

§ 3.2 Nybildning av medlemsférening i United Soul

En férening kan bildas som medlemsférening till United Soul om minst tre personer ar villiga att driva
verksamhet i enighet med United Soul stadgar och syfte § 2.3. Nybildning sker genom att féreningen
erldgger egna Stadgar och Nybildningsméte. Déarefter beslutar styrelsen om och nér intréde beviljas.

Gokannande som medlemsférening beviljas av styrelsen nar féljande féreningsdokument skickats in till
United Soul och granskats av styrelsen: Féreningens stadgar, féreningens senaste arsmétesprotokoll,
medlemsregister dver féreningens samtliga medlemmar.

Medlemsférening &r sjélvstéandig.

§ 3.3 Medlemskap fér enskild person

For att bli medlem i United Soul gors detta genom att bli medlem i ndgon av United Souls
medlemsféreningar. Riksorganisationen kan hantera medlemsanstkningar genom att hénvisa och
vidarebefordra till aktuell medlemsférening.

§ 3.4 Medlemsférenings skyldigheter
¢ ska félja United Souls stadgar och beslut som fattats av styrelsen.

» Ska folja de vérdegrunder och varderingar

§ 3.5 Medlemsférenings rattighter
* har rétt att delta i tréffar, utbildningar och sammankomster som anordnas f6r medlemsféreningarna,
¢ har ratt till information om United Souls angeldgenheter som berér medlemsféreningarna.
* har inte ratt att ta del av United Souls behallning eller egendom vid uppldsning av riksorganisationen.

* Godkanner genom sitt medlemskap at United Soul far behandla personuppgifter i syfte att bedriva
andamalsenlig verksamhet i enlighet med gallande stadgar och enligt GDPR:s riktlinjer.



§ 3.6 Medlemsavgift
Medlemsavgift faststélls arligen vid &rsmotet.

§ 3.7 Befintlig medlemsférenings uttrddande ur United Soul

En medlemsdrening i United Soul har ratt att trdda ur Riksorganisationen genom att anmala detta
skriftligt till styrelsen. Féreningens uttrddande och styrelsens beslut i drendet faststalls vid kommande
arsmoéte.

§ 3.8 Uteslutning
Medlem som inte féljer sina skyldigheter enligt § 3.4kan uteslutas ur féreningen genom beslut av
styrelsen.

| beslut om uteslutning eller varning ska skélen redovisas samt anges vad medlemmen ska iaktta fér
dverklagande av beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas till medlemmen.

§ 3.9 Overklagande

Beslut om att vagra medlemskap, medlemskapets upphodrande, uteslutning eller varning far éverklagas till
arsmotet.

§ 3.10 Medlemskapets upphérande

Beslut om upphérande av enskilds medlemskap géller inte férran klagotiden utgatt, eller da beslut
overklagats, arendet blivit slutligt avgjort.



§ 4 ARSMOTE

§ 4.1 Arsmote skall ga rum senast 31 maj varje ar.
Kallelse till arsméte gors till registrerade medlemsféreningar minst tva veckor fére utsatt datum.

§ 4.2 Rostratt

Varje enskild medlemsféreningsrepresentant har yttranderédtt och rostratt och beslut fattas med enkel
majoritet. Man har réstratt om man blivit medlem innan kallelsen skickats ut. Person som inte &r
narvarade har EJ yttranderatt och rostrétt.

Vid lika rostetal avgor métesordféranden. Vid personval avgér lotten vid lika rostetal.

Motion till ordinarie drsmote kan vackas av medlem.
Motionen skall vara inldmnad skriftlig till styrelsen senast en vecka fore arsmotet.

§ 4.3 Beslutande organ

Riksorganisationens beslutande organ &r arsmotet, extrainsatt arsmote och styrelsemdte.

Nar dessa moten inte &r samlat &r styrelsen i Riksorganisationen hogst beslutande organ och ansvarar f6r
Riksorganisationens angelagenheter.

§ 4.5 Ansvarsfrihet
Arsmétet beslutar ansvarsfrihet for styrelsen for féregaende kalenderar.

§ 4.6 Extrainsatt arsmote

Extra arsmote halls nér styrelsen eller en revisor finner att det &r nédvéandigt eller nér minst en tiondel av
organisationens medlemsféreningar kraver detta genom en skriftlig begaran till styrelsen. Av begéran ska
framga det eller de drenden som medlemmarna vill att motet ska behandla. Pa extra arsmote far endast de
drenden som angivits i kallelse behandlas.



§ 5 FORTROENDEVALDA

§ 5.1 Val av styrelse
Arsmétet utser styrelse, bestaende av fyra till sex ordinarie ledamoter, samt en suppleant. Ordférandens
rést ar utslagsgivande. Ordférande utses av &rsmoétet. Ovriga poster férdelas inom styrelsen.

Styrelsen &r beslutsméssig da, efter kallelse till samtliga ledam&ter, minst tre av dessa eller deras
suppleant ar narvarande.

§ 5.2 Styrelsens uppgifter

Styrelsen beslutar a féreningens vagnar savida inte annat féreskrivs i dessa stadgar. Styrelsen ska verkstalla
av arsmotet fattade beslut, handha féreningens ekonomiska angelagenheter och féra rékenskaper, samt
avge arsredovisning till arsstdmman for det senaste rakenskapsaret. Styrelsen sammantréader nar
ordféranden finner det erforderligt eller om minst tre styrelseledamoter begér detta. Styrelsen &r beslutsfor
da minst 2/3 av styrelsen ar ndrvarande. Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller
den mening ordféranden bitrédder, dock sker avgérandet vid val genom lottning.

§ 5.3 Uttradande ur styrelsen

Ledamot i styrelsen kan valja att [amna sitt uppdrag under mandatperioden. Denna person ska da meddela
styrelsen skriftligen om detta. Ersattare trader da in och tar 6ver uttrddande ledamots post. Om minst 50%
av styrelsen kvarstar fortsatter kvarstaende styrelses arbete som vanligt. Om sa ej &r fallet ska styrelsen kalla
till ett extrainsatt arsmote dér nya styrelseledaméter valjs in.

§ 5.4 Valberedning

Foreningen kan ha en valberedning.

Valberedningens uppgift ar att féresla personer till personvalen pa arsmotet. Alla som &r medlemmar i
foreningen kan valjas till valberedning. Valberedningen véljs pa arsmétet fér 1 ar och tilltrader sa fort métet
ar slut.

Om ingen valberedning véljs, ansvarar styrelsen for valberedningens uppgifter.

§ 5.5 Revisor

Riksorganisationen skall ha en auktoriserad revisor som valjs av arsmétet for tiden fram till och med nésta
arsmote.

Revisor utses av arsmétet och ska vara oberoende till Riskorganisationen och dem de har att granska.
Revisorerna har ratt att fortldpande ta del av féreningens rékenskaper, arsmétes- och styrelseprotokoll
och 6vriga handlingar. Revisorn skall inte inga regelbundet pa styrelsemote. Foreningens rakenskaper
skall vara revisorerna tillhanda senast en manad fére arsmotet. Revisorerna skall granska styrelsens
forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och rékenskapsaret samt till styrelsen
overldamna revisionsberattelse senast 14 dagar fére arsmotet.



