POLICYDOKUMENT FOR TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING

Malet for United Soul ar att skapa en séker och inkluderande milj6 for alla féreningar och dess medlemmar
och att framja lika méjligheter och respekt for alla. Darfor har vi utvecklat denna policy for att férhindra
trakasserier och diskriminering i organisationen och vara féreningars verksamheter.

Definitioner

Trakasserier definieras som alla former av odnskat beteende som har samband med kdn, etnicitet, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, religion, politisk 6vertygelse, eller andra skyddade kategorier enligt
diskrimineringslagen. Trakasserier kan vara verbala, skriftliga, fysiska eller psykiska.

Diskriminering definieras som att behandla nagon samre pa grund av kén, etnicitet, alder, funktionshinder,
sexuell laggning, religion, politisk dvertygelse, eller andra skyddade kategorier enligt diskrimineringslagen.
Diskriminering kan ocksa vara indirekt, vilket innebér att en policy eller praxis som verkar neutral kan ha en
oproportionerlig negativ effekt pa en viss grupp.

Policy

Vi férbjuder alla former av trakasserier och diskriminering inom organisationen och vara féreningars
verksamheter. Vi kommer att agera snabbt och beslutsamt om vi far kinnedom om nagon form av
trakasserier eller diskriminering. Vi uppmuntrar alla féreningar och dess medlemmar att rapportera
eventuella incidenter eller upplevda trakasserier eller diskriminering, oavsett vem som &r inblandad.

Alla medlemmar har ratt till en sdker och inkluderande arbetsmiljo, och alla former av trakasserier och
diskriminering ar oacceptabla. Vi férbjuder dven hamndaktioner mot den som har rapporterat trakasserier
eller diskriminering.

Vi kommer att vidta atgarder mot personer som bryter mot denna policy, inklusive disciplinara atgarder upp
till och inklusive uteslutning fran United Soul. Vi kommer ocksa att samarbeta med myndigheter for att se till
att alla relevanta lagar och bestdmmelser 6ljs.

Vi erbjuder utbildning till alla féreningar om var policy fér att forebygga trakasserier och diskriminering,
samt om vad som utgér olampligt beteende. Vi uppmanar alla féreningar och dess medlemmar att bidra till
att skapa en saker och inkluderande miljé for alla.

Sammanfattningsvis

Vi stravar efter att skapa en verksamhet som ar fri fran trakasserier och diskriminering. Vi uppmanar alla
féreningar och dess medlemmar att rapportera eventuella incidenter eller upplevda trakasserier eller
diskriminering och vi kommer att vidta atgarder mot personer som bryter mot denna policy. Vi férbjuder
ocksd hamndaktioner mot den som har rapporterat trakasserier eller diskriminering. Vi kommer att erbjuda
utbildning till alla féreningar och vidta atgarder mot personer som bryter mot denna policy.
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